Kojest Administratorem Danych Osobowych?

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest:
Zarzad Drég Powiatowych w Gliwicach
ul. Zygmunta Starego 17
2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Zarzadzie Drog Powiatowych w Gliwicach:
Inspektor Ochrony Danych Osobowych
ul. Zygmunta Starego 17
inspektorochronydanych@zdpgliwice.pl, 32 234 06 96 wew. 14

W jakich celach przetwarzamy dane osobowe w Zarzadzie Drog Powiatowych w Gliwicach?

Przetwarzanie danych osobowych pracownikdéw Zarzadu Drég Powiatowych w Gliwicach jest konieczne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, dane osobowe przetwarzane w ramach

realizacji obowigzku prawnego przetwarzane sg przez okres wynikajacy z przepiséw prawa:

dane ptacowe i osobowe 50 lat od daty zakoriczenia zatrudnienia.
dane finansowe po ustaniu obowigzku podatkowego, bedg przechowywane przez 6 lat.

rejestr wypadkow, dokumentacja powypadkowa bedzie przechowywana 10 lat.
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dokumentacja dotyczgca choréb zawodowych bedzie przetwarzana w trybie ciggtym.
Planowany okres retencji moze ulec zmianie w przypadku obstugi roszczen pomiedzy stronami.

W Zarzadzie Drog Powiatowych w Gliwicach przetwarza sie dane pracownikéw ze wzgledu na realizacje

obowigzku prawnego (podstawa prawna okreslona w Art. 6. ust. 1 lit c) RODO) w celu:

zapewnienia zatrudnienia, rejestracji czasu pracy i absencji, rozliczenia i wyptaty wynagrodzen
prowadzenia akt osobowych pracownika

zapewnienia wymaganych przepisami prawa uprawnien i kwalifikacji
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v' prowadzenia dokumentaciji powypadkowej

v’ zapewnienia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

v' opiniowania wnioskdéw o przyznanie renty, emerytury

v zarzadzania uprawnieniami dostepu do danych chronionych, Tajemnicy Przedsiebiorstwa, informacji
niejawnych

v’ zarzadzania dostepem i uprawnieniami w systemach teleinformatycznych



zarzgdzania uprawnieniami i dostepem do pomieszczen

realizacji przelewow z tytutu swiadczen
prowadzenia korespondencji - udzielania odpowiedzi na zapytania uprawnionych stuzb i podmiotéw

wydawania petnomocnictw
Kto oprdcz nas moze mie¢ dostep do Twoich danych osobowych?

Dane osobowe pracownikdw mogg zosta¢ przekazane przez nas podmiotom zewnetrznym, z ktérymi
wspotpracuje Administrator lub organizacjom do tego uprawnionym. W szczegdlnosci powierzenie dotyczy
dostawcow systemow informatycznych, kancelarii prawnych, firm doradczych, audytorskich, firm realizujgcych
szkolenia, organizujgcych wyjazdy, delegacje stuzbowe. Powierzenie do przetwarzania danych osobowych
naszych pracownikéw podmiotom zewnetrznym, odbywa sie wytgcznie w niezbednym zakresie na podstawie
zawartych umoéw zapewniajgcych bezpieczenstwo procesu przetwarzania danych osobowych po stronie

podmiotu przetwarzajgcego.
Jakie prawa przystugujg pracownikom?

Jako pracownik naszej firmy posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.
Czy Pracownicy naszej firmy muszg podawac swoje dane osobowe?

Podanie przez pracownika danych osobowych zbieranych w celu wypetnienia obowigzku prawnego przez
Administratora lub realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jest warunkiem zawarcia umowy o
prace i realizacji obowigzkow wynikajgcych z zatrudnienia. Zakres danych uwarunkowany jest przepisami prawa
naktadanymi na Administratora, pracownicy s3 zobowigzani do ich podania, konsekwencjg niepodania
niezbednych danych bedzie brak mozliwosci wspdtpracy z Administratorem i realizacji przez niego obowigzkéw

prawnych wobec pracownika.

Odnosnie czynnosci przetwarzania, dla ktérych pracownik wyrazit zgode, pracownik wyraza zgode dobrowolnie,
majgc swiadomosé, ze moze nie zgodzi¢ sie na okreslony cel przetwarzania w konsekwencji Administrator nie

bedzie miat podstawy prawnej do udzielenia wsparcia, Swiadczen wynikajgcych z wewnetrznych regulacji.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne i zalezy tylko i wytgcznie od woli

pracownika.

Administrator Danych Osobowych



